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Aliados de difusión

¡Gracias!

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile

Colombia
Costa Rica
Ecuador
España

Estados Unidos
Guatemala
México

Nicaragua
Países Bajos

Panamá
Paraguay
Perú

Venezuela
Uruguay



Cambiar es incómodo,
pero el resultado es

transformador.



Contexto mundial



¿Qué son
los ODS?



¿Qué es el triple impacto?



Existen tantos modelos de
impacto como personas en

el mundo.



Interno: colaboradores

Externo: clientes, proveedores,
alianzas

Contexto: regulaciones del
gobierno, inversiones y

certificaciones

razones por las que implementar
estrategias de              impacto



Compromiso de activismo público-
privado

Prohibición de plásticos de único
uso

Beneficios de incentivos al uso de
movilidad sustentable

Incentivos para decisiones más
sostenibles

Capacitaciones en impacto positivo

Huella de carbono cero

Inversiones en impacto positivo

Razón interna: colaboradores
Dónde la Generación Z y los millennials sienten que sus organizaciones deberían invertir más recursos para ayudar a
combatir el cambio climático

Fuente: The Deloitte Global 2022 Gen Z and Millennial Survey 



de la generación Z no
están satisfechos con

las prácticas de
sostenibilidad de la

empresa, se irían dentro
de los 2 años.

56%

de los Millenials que
están satisfechos con

las prácticas de
sostenibilidad de la
empresa, se quedarían

más de 5 años.

51%

Sentimiento de satisfacción y pertenencia en la empresa

Fuente: The Deloitte Global 2022 Gen Z and Millennial Survey 



Razón externa: 
consumidores

47 %

65 %

38 %

Fuente:"Who cares, who does?" estudio de Kantar año 2022.

de la población mundial
serán eco-activos

53%

Eco-consumidores LATAM
2022

47% vs.
Eco-consumidores LATAM

2019

35%



El 68% de todos los consumidores se han cambiado a productos /
servicios comparables que tienen un impacto positivo.

Los Eco-Consumidores en Latam valen $ 29 mil millones de
dólares y se espera que representen el 43% de la población

de la región en 10 años.

Razón externa: consumidores

Fuente:"Who cares, who does?" estudio de Kantar año 2021.

68%

29 mil M



Razón externa: proveedores y alianzas

de las empresas reconoce que
el triple impacto genera

confianza entre los aliados y
sus cadenas de suministros.

86%

Fuente:Consultora EY, 2021.



Razón contextual: regulaciones de gobiernos



Razón contextual: inversiones de impacto

mil millones de dólares en inversiones
de impacto para fines del 2021.

mil millones de dólares es lo que
heredarán los millenials y centenials.
En dónde será invertido?

El ticket promedio de inversión en
LATAM es de

620

40
1.7M



Razón contextual: certificaciones



Y ahora, qué?



SDG Action Manager



SDG Action Manager
Diseñado para ser integral y basado en los Diez Principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, así como en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, el Módulo de Línea Base abarca
principios transversales en todos los ODS y demuestra un
compromiso general con ellos, centrándose en temas como los
derechos humanos, las prácticas laborales, los sistemas de gestión
ambiental y la buena gobernanza.



SDG Action Manager

El 50% de las empresas tienen
como objetivo priorizar entre
1-5 ODS50%

Según una encuesta realizada como parte del desarrollo del SDG Action Manager



SDG Action Manager



SDG Action Manager



SDG Action Manager



SDG Action Manager



SDG Action Manager



Pequeñas acciones,
grandes cambios.



Relevancia del SDG Action Manager
para cada actor

Bancos / Instituciones Financieras

Empresas / Negocios

Incubadoras y aceleradoras

Universidades / Instituciones Educativas

Gobierno



SDG Action Manager
De las empresas que han
completado un módulo de ODS,
han fijado objetivos.

19.8%

Según encuestas de Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible y PWC (2018 y 2019)



Lideremos juntos tu cambio
para impactar con

consciencia.



¿Cómo seguimos?

Taller grupal
"Comienza a medir tu

impacto sobre los
ODS"

 
Jueves 22 y Jueves 29 

Junio 2023



¡Gracias!
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